Einsatzhilfe

i Personenschutaer

"Die Schwachstellenanalyse"



Inhaltsverzeichnis

1.0. Vorwort Seite 4 -5
2.0. Fehlerquellen bei der Schwachstellenanalyse Seite 5-6
3.0 Voraussetzungen Seite 6 -8
4.0. Die Schwachstellenanalyse Seite 8 - 14

4.1. Erkennen der Schwachstellen %Q
4.2. Auswerten und beurteilen von Schwachstellen \%
4.3 Schwachpunkte/-stellen aus eigener Sicht

4.4 Schwachpunkte/-stellen aus der Sicht des potentiellen Gegners ; Q

4.5 Auswertung der zusammengetragenen Ergebnisse

5.0. Der Grad der Gefiahrdung \\@QSeite 14-18

5.1. Gefdhrdungslagenbearbeitung

5.2. Routine %\

6.0 Fallbeispiel Schwachstellenanalyse Herr Pr uller Seite 18 - 34

7.0. Schlusswort S@() Seite 35

~Q

%()

Q& /7

O
oN

Q)%

v



1.0. Vorwort

Diese Einsatzhilfe fir Personenschitzer wurde von mir nach bestem Wissen
und Gewissen niedergeschrieben. Sie erhebt keinen Anspruch auf

Vollstandigkeit.
Dieser Leitfaden soll Ihnen helfen,

e Fehler zu vermeiden @
e gezielt lhre Einsatzplanung durchzufihren %
e professionell zu arbeiten \

e sicher zu werden

e erfolgreich und selbstsicher lhre Tatigkeit durchzuI&@oQ

Es ist menschlich Fehler zu machen, e \ aber fir den Profi
dazugehdren, aus diesen Fehlern zu lernen ie ins Positive umzusetzen.
Ich werde in diesem Leitfaden nicht, so&eigentlich ublich ist, nur an der

Oberflache kratzen und unverbindli wir werden in die Tiefen des

professionellen Personenschutz@ ngen.

In dieser Einsatzhilfe aftigen wir uns mit der sogenannten
»S9chwachstellenanal Wird diese professionell  durchgeflhrt,

verschaffen Sie 'chb?gen[]ber den zu erwartenden Gegnern unter

Umstédnden ei nswichtigen Vorteil. Deshalb liegt mir, dieses
Themenge onders am Herzen, da er in der Praxis haufig aus diversen
Grind urz kommt oder gar nicht erst durchgefihrt wird. Ich betrachte
die hstellenanalyse® als

S
\/Q)

des professionellen Personenschutzeinsatzes.

Kernstiuck

Die Schwachstellenanalyse dient Ihnen dazu, Momente in dem geplanten
Ablauf zu erkennen, die fiir lhren Auftraggeber und fir Sie eine Gefahrdung

darstellen kbnnten.

-weiter geht es im eBook-




2.0. Fehlerquellen bei der Schwachstellenanalyse

Bedenke immer:

Fehler sind menschlich!

In unserem Beruf kann aber der noch so kleinste Fehler todlich enden.

Deshalb fUhren Sie die Schwachstellenanalyse immer nach

bestem Wissen und Gewissen

durch. (b
Lassen Sie sich, warum auch immer, niemals von lhrem AumaQbringen.
¢ mangelndes Fachwissen @

lhre méglichen Fehler kénnen sein:

e Phantasielosigkeit

e fehlendes Hintergrundwissen ()Q

e Routine

e zu wenig Zeit S
¢ fehlendes Personal ()Q

e private Problem%

e Desinteresse /
: -weiter geht es im eBook-
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4.0. Die Schwachstellenanalyse

Um eine Schwachstelle (und fast alles kann eine Schwachstelle sein) zu

analysieren, gehen Sie wie folgt vor:

e Erkennen
e Auswerten/Beurteilen

e Folgern

4.1. Erkennen der Schwachstellen @Q
Hier wird die Schwachstelle erkannt und angespr@‘
Sie wird Q%\
e Ortlich (b()
und @

e zeitlich %()

festgelegt.
Sie mu %alten sein, dass sie fir jeden Beteiligten nachvollziehbar ist.

Schwachstellen konnen z.B. sein:

@- eine Fahrstrecke (eventuell auch nur eine gewisse StraBe auf der
V Strecke)
e eine gewisse Ortlichkeit
e efc.
4.2. Auswerten und beurteilen von Schwachstellen

Bei dem Punkt Auswerten und Beurteilen sind folgende Punkte gefordert:

e Vermutete Tatertypen



e Taktik der vermuteten Tatertypen
e Hintergrundwissen Uber die vermuteten Tatertypen
e Eigene Taktik

e Eigene Einsatzgrundsatze

Werten Sie anschlieBend die erkannte Schwachstelle nach zwei

%,
o N
-weiter geht es im eBook- Q
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Gesichtspunkten aus:




5.0. Der Grad der Gefahrdung

Den Grad der Gefahrdung festzulegen, ist zumeist ein subjektiver Vorgang

fir den Auswertenden.
Zu beriucksichtigen hat der Auswertende folgende Belange:

¢ Die allgemeine Bedrohungslage @
e Die fir seinen Auftraggeber persdnliche Bedrohungslage \*%

e Die personliche Einschatzung der Bedrohungslage

* seine Menschenkenntnis @
&

e sein Gespdr fiir die Gefahr \Q
vertrauen. ; ;{b

Der Auswertende soll hierbei auch auf

e seine Einsatzerfahrung

Gewilinschte Anforderungen an den Auswertenden:

Die im nachfolgenden a fihrten persdnlichen Voraussetzungen sollte der
Auswertende un gyérfullen um eine gewissenhafte Auswertung der
Gefahrdung tatigen zu koénnen. Wir sehen diese Punkte als

Mussvora& ungen (Schllsselqualifikationen) an:

indlichkeit
% Durchsetzungsvermégen

VQ. Kompetenz

e Fachwissen

e Sehr gutes Allgemeinwissen

-weiter geht es im eBook-




